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1. Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums
1.1. Izglītojamo skaits un mācību gadā īstenotās izglītības programmas
	Izglītības programmas nosaukums
	Izglītības programmas kods
	Īstenošanas vietas adrese 
(ja atšķiras no juridiskās adreses)
	Izglītojamo skaits, uzsākot mācību gadu
	Izglītojamo skaits, noslēdzot mācību gadu

	
	
	
	
	

	Vispārējā pirmsskolas izglītības programma
	01011111
	
	170
	176

	Speciālā pirmsskolas izglītības programma izglītojamiem ar valodas traucējumiem
	01015511
	
	28
	28


1.2. Izglītības iestādes iegūtā informācija par izglītojamo iemesliem izglītības iestādes maiņai un mācību pārtraukšanai izglītības programmā (2-3 secinājumi par izglītojamiem, kuri uzsākuši vai pārtraukuši mācības izglītības iestādē):
1.2.1. dzīvesvietas maiņa – trīs bērni uzsāka mācības iestādē, mainot dzīvesvietu uz Liepāju. 
1.2.2. vēlme mainīt izglītības iestādi (vecāku iesniegumi).

1.3. Pedagogu ilgstošās vakances un atbalsta personāla nodrošinājums.
	NPK
	Informācija
	Skaits, darba likme
	Komentāri (nodrošinājums un ar to saistītie izaicinājumi, pedagogu mainība u.c.)

	1. 
	Ilgstošās vakances izglītības iestādē (vairāk kā 1 mēnesi) mācību gadā
	0
	

	2. 
	Izglītības iestādē pieejamais atbalsta personāls, noslēdzot mācību gadu
	4,417
	3.667 likmes – logopēds
0,75 likmes – māsa (vispārējās aprūpes māsa)


2. Izglītības iestādes darbības un izglītības programmas īstenošanas kvalitātes mērķi un prioritātes
2.1. Izglītības iestādes misija - veicināt bērnu, viņu vecāku/likumīgo pārstāvju un pirmsskolas izglītības iestādes darbinieku sadarbību kopīgu mērķu sasniegšanai, nodrošinot bērniem piemērotu vidi un labvēlīgus priekšnosacījumus viņu individuālo potenciāla attīstībai.
2.2. Izglītības iestādes vīzija par izglītojamo - zinātkārs, radošs un dzīvespriecīgs bērns, kas dzīvo veselīgi, droši un aktīvi, patstāvīgi darbojas, ir ieinteresēts un ar prieku mācās, gūstot pieredzi par sevi, citam, apkārtējo pasauli un savstarpējo mijiedarbību tajā.
2.3. Izglītības iestādes vērtības: bērns, valsts valoda, ģimene, sadarbība.
2.4. Izglītības programmas īstenošanas kvalitātes mērķis:
2.4.1. kvalitatīvas latviešu valodas apguves sekmēšana izglītojamiem, izglītojamo vecākiem un iestādes darbiniekiem; 
2.4.2. iestāde identificē izglītojamo talanta potenciālu un veicina to attīstību, kā arī nodrošina vienlīdzīgas iespējas un pieejamu attīstību bērniem ar individuālām vajadzībām;
2.4.3. izglītības iestādes darbības transformācija, balstoties uz mācīšanās organizācijas pamatprincipiem, sekmējot digitālās pratības un inovatīvu risinājumu integrēšanu ikdienas darbībā.
	NPK
	 
	Noteiktais rādītājs / komentāri pēc nepieciešamības

	1.
	Izglītojamo vidējie statistiskie sasniegumi mācību gada noslēgumā
	Trešā posma izglītojamo vidējie statistiskie sasniegumi mācību gada noslēgumā:
matemātikas mācību jomā - 67% ,
dabaszinātņu mācību jomā – 71%,
valodu mācību jomā  – 62%.
Pirmā un otrā posma vidēji statistiskie sasniegumi mācību gada noslēgumā:
matemātikas mācību jomā - 60%,
dabaszinātņu mācību jomā – 62%,
valodu mācību jomā – 52%.

	2. 
	Darbs ar talantīgajiem izglītojamiem un izglītojamo sasniegumi.
	Trešā posma izglītojamie (38 bērni) piedalījās Liepājas valstspilsētas pirmsskolu iestāžu olimpiādes “Liepājas mazais gudrinieks” 1.posmā un septiņi izglītojamie – 2.posmā (ir saņemti divi otrās pakāpes diplomi). 26 izglītojamie piedalījās Liepājas radošuma konkursā “400 darbi Liepājai” (trīs zīmējumi ir iekļauti grāmatā “400 darbi Liepājai”). 14 bērni piedalījās Lielkoncertā “Mazās Liepājas lielais stāsts”. Venden zīmējuma konkursā trīs bērni saņēma diplomus par māksliniecisko zīmējuma izpildi un 20 pateicības. Divi izglītojamie saņēma diplomus par pirmo un otro vietu LRS zīmējumu konkursā “Paldies, ka rūpējies!”.

	3. 
	Darbs ar izglītojamajiem, kuriem nepieciešams atbalsts
	Izglītojamajiem, viņu vecākiem un pedagogiem ir pieejams atbalsts no LIP sociālā pedagoga un psihologa. Izglītojamo likumiskajiem pārstāvjiem pēc pieprasījuma tiek sniegtas profesionālas konsultācijas un ieteikumi par turpmāku atbalsta pasākumu īstenošanu.
Pedagogi nodrošina mācību satura diferencēšanu un uzdevumu pielāgošanu izglītojamiem, kuriem ir identificētas mācīšanās grūtības vai nepieciešams individuāls atbalsts. Atbalsta personāls, sadarbojoties ar pedagogiem un vecākiem, izstrādā individuālus plānus izglītojamiem ar speciālām vajadzībām, ņemot vērā bērna individuālās attīstības īpatnības, nodrošinot iekļaujošas izglītības principu ievērošanu. Logopēdi veic valodas attīstības traucējumu diagnostiku un korekcijas darbu bērniem, sākot no divu gadu vecuma, nodrošinot agrīnu valodas attīstības veicināšanu.

	4.
	Izglītojamo sagatavotības līmenis pamatizglītības uzsākšanai
	Atbilstoši vecumam, skolas gaitas bija jāuzsāk 63 bērniem, bet septiņi turpina izglītību pirmsskolas izglītības iestādē dažādu iemeslu dēļ.
Pirmsskolas izglītības programmas apguves nobeigumā 
79% izglītojamiem mācību saturā ir sasniegts vērtējums “apguvis” un “apguvis padziļināti”. Valodu jomā vidēji 65% izglītojamie ir “apguvuši” mācību saturu.




2.5.      Iepriekšējā mācību gada darba prioritātes un sasniegtie rezultāti

	Prioritāte
	Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi
	Norāde par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daļēji sasniegts/ Nav sasniegts) un komentārs

	Nr.1 Augsti kvalificēti, kompetenti un uz izcilību orientēti pedagogi un atbalsta personāls.

	kvalitatīvi: 
a) organizēti kursi un pieredzes apmaiņas pasākumi digitālo prasmju apguvei;
b) pedagogi jēgpilni pielieto apgūtas digitālās prasmes mācību procesā un profesionālajā izaugsmē;
c) organizēti semināri, kursi, kuri pilnveido pedagogu kompetenci par atbalsta sniegšanu izglītojamiem ar uzvedības grūtībām vai dažāda veida veselības traucējumiem.
	Sasniegts.
a) Mācību gada laikā tika organizēti kursi “Digitālās kompetences pilnveide profesionālai izaugsmei un personīgās efektivitātes paaugstināšanai” un divi pieredzes apmaiņas pasākumi “Digitālo tehnoloģiju izmantošana mācību procesā”
b) Mācību gada laikā pedagogi piedalījās seminārā par bērnu uzvedības izaicinājumiem un atbalsta sniegšanu izglītojamiem ar dažāda veida traucējumiem.

	
	kvantitatīvi:
a) vismaz 90% pedagogu piedalījās digitālo prasmju veicinošos kursos vai pieredzes apmaiņas pasākumos;
b) 100% pedagogu un atbalsta personāls darbojas darbam nepieciešamās sistēmās un lieto digitālos mācību līdzekļus;
c) vismaz 80% pedagogu un atbalsta personāla apguva zināšanas par atbalstu sniegšanu izglītojamiem ar uzvedības grūtībām vai traucējumiem un izmanto iegūtas kompetences darbā.
	Daļēji sasniegts.

a) 54% pedagogi (tajā skaitā divas mūzikas skolotājas) saņēma apliecību par dalību digitālo prasmju veicinošos kursos.
b) 30% pedagogi un atbalsta personāls apguva zināšanas par atbalsta sniegšanu izglītojamiem ar uzvedības grūtībām vai traucējumiem. 100% pedagogu un atbalsta personāla saņēma konsultāciju par individuāliem attīstības plāniem un to izvērtēšanu.


	Nr.2 Kvalitatīvs un moderns mācību process, īstenojot pāreju uz Vienotu skolu.
	kvalitatīvi: 
a) pēctecības sadarbība ar pilsētas skolām, lai sekmētu izglītojamo veiksmīgo pāreju no pirmsskolas uz sākumskolu;
b) pedagogi un atbalsta personāls nepārtraukti veido mācību vidi pirmsskolas izglītības iestādē, kas sekmē latviešu valodas apguvi;
c) digitāli kompetenta izglītības iestāde ir kā mācīšanās organizācija, kurā tehnoloģijas tiek izmantotas sistemātiski un jēgpilni;
d) grupas laukumi ir pielāgoti ārā mācībām.
	Sasniegts.

a) Iestādes speciālisti un 3. posma pedagogi mācību gada laikā sadarbojās ar pilsētas sākumskolu skolotājām, savstarpēji apmeklējot atklātās nodarbības un seminārus.
b) Mācību vide ir bagātināta ar valodas materiāliem – telpās izvietoti vizuālie materiāli, kas palīdz bērniem apgūt latviešu valodu. Mācību un rotaļu procesā tiek iekļautas valodu veicinošas aktivitātes, kas motivē bērnus runāt latviešu valodā. Vecākiem ir izvietoti informatīvie materiāli un tiek sniegtas norādes un ieteikumi, lai arī ģimenē atbalstītu bērna latviešu valodas apguvi un nodrošinātu vienotu pieeju gan mājās, gan iestādē.

Daļēji sasniegts: 

c) pedagogu digitālās kompetences trūkuma dēļ ne visās grupās tehnoloģijas tiek izmantotas sistemātiski un jēgpilni. 
d) Ir nepieciešams turpināt veidot vidi ārā mācībām.

	
	1. kvantitatīvi: 
a) vismaz 80% pedagogu, kuri strādā grupās ar trešā posma izglītojamiem un atbalsta personāls apmeklē stundas pilsētas skolās un vada atklātās rotaļnodarbības sākumskolas skolotājiem;
b) 100% pedagogu mērķtiecīgi sekmē izglītojamo latviešu valodas apguvi;
c) 100% trešā posma izglītojamie piedalās digitālo prasmju apguvē;
d) vismaz divas rotaļnodarbības nedēļā notiek brīvdabā dažādās mācību jomās.
	Sasniegts.
a) 83% trešā posma pedagogi un atbalsta personāls apmeklēja stundas Liepājas sākumskolās, 67% pedagogu vada atklātās rotaļnodarbības sākumskolas skolotājiem.
b) reizi nedēļā iestādē notiek atklāto nodarbību vērošana un profesionālās diskusijas, kur tiek aktualizēti metodiskie paņēmieni, kā sekmēt izglītojamo latviešu valodas apguvi.
c) 100% trešā posma izglītojamo piedalās digitālo prasmju apguvē. 
d) Mācību gada laikā 3. posma izglītojamie divas reizes mēnesī apmeklēja nodarbības Zinātnes un izglītības inovāciju centrā. Sākot ar otru pusgadu 2. un 3. posma izglītojamie  reizi mēnesī apmeklēja nodarbības Dabas mājā. 2. un 3. posma izglītojamie apguva mācību saturu arī ārpus iestādes:  notika 47 garās pastaigas, 13 no tiem ekskursijas 3. posma izglītojamiem.


2.6. Informācija, kura atklāj izglītības iestādes darba prioritātes un plānotos sasniedzamos rezultātus 2025./2026. mācību gadā (kvalitatīvi un kvantitatīvi)

	Prioritāte
	Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi

	1. [bookmark: _Hlk205815087]Mūsdienīga mācību procesa nodrošināšana, pārejot uz vienotu skolu un stiprinot latviešu valodas apguvi.
	[bookmark: _Hlk205815166]Kvalitatīvi:
a) ieviestas interaktīvas mācību metodes, integrēta latviešu valodas apguve visās mācību jomās, organizēti valodas un patriotiskās audzināšanas pasākumi izglītojamiem un izglītojamo ģimenēm;
b) pedagogi un atbalsta personāls nepārtraukti veido mācību vidi pirmsskolas izglītības iestādē, kas sekmē latviešu valodas apguvi;
c) pēctecības sadarbība ar pilsētas skolām, lai sekmētu izglītojamo veiksmīgo pāreju no pirmsskolas uz sākumskolu.


	
	[bookmark: _Hlk205815184]Kvantitatīvi:
a) organizēti vismaz trīs tematiskie pasākumi mācību  gadā patriotiskās audzināšanas stiprināšanai;
b) salīdzinot ar mācību gada sākumu, vairāk nekā 95% izglītojamo mācību gada beigās uzrāda progresu valodas prasmēs: prot saprast vienkāršus uzdevumus un norādījumus, atbildēt uz jautājumiem pēc satura, lietot vārdus precīzi, atbilstoši situācijai.

	2. Izglītojamo īpašu spēju attīstīšana un individualizēta atbalsta sniegšana, tostarp bērniem ar īpašām vajadzībām un uzvedības grūtībām.
	Kvalitatīvi:
a) nodrošinātas daudzveidīgas iespējas bērnu talantu un spēju atpazīšanai un attīstīšanai, tostarp vizuālās un skatuves mākslas aktivitātes (bērnu ansamblis, talantu šovs), valodas un komunikācijas prasmju vingrinājumi (teātris, lomu spēles), matemātiskās un pētnieciskās rotaļnodarbības (ekperimentu un pētījuma mēnesis, piedalīšanos olimpiādē), sporta un kustību aktivitātes (sporta spēles un sacensības katram vecumposmam).
b) nodrošināts individuāls atbalsts bērniem ar dažādām vajadzībām.
c) atbalsta personāls ir iesaistīts individuāla plāna realizācijā, ir nodrošināta cieša sadarbība ar vecākiem.



	
	Kvantitatīvi:
a) ne retāk kā reizi mēnesī iestādē tiek organizēti pasākumi, kas veicina valodas apguvi caur mākslu un radošumu. Reizi nedēļā izglītojamiem ir pieejamas ansambļa nodarbības muzikālo spēju, radošuma un talanta attīstībai.
b) 100 % izglītojamiem ar speciālām vajadzībām  ir izstrādāti individuālie izglītības programmas apguves plāni 
c) vismaz 20 % izglītojamo  ārpus iestādes piedalās pasākumos talantu attīstīšanai.



3. Informācija par lielākajiem īstenotajiem projektiem mācību gadā
3.1. 2024./2025. mācību gadā izglītības iestāde sāka īstenot British Council pārstāvniecības Latvijā pilotprojektu “Kopienas iesaiste Vienotas skolas atbalstam”
Projekta mērķis: veicināt izglītības iestāžu sadarbību ar vietējo kopienu, atbalstot izglītības iestādes pārejā uz vienotu izglītības sistēmu. 

4. Informācija par institūcijām, ar kurām noslēgti sadarbības līgumi

4.1. Liepājas futbola skola. Treneris vienu reizi nedēļā vada sporta nodarbības trešā posma izglītojamiem.
4.2. Zinātnes un izglītības inovāciju centrs - LEGO WeDo 2.0. robotu konstruktoru nodarbības, izglītojošie pasākumi Dabas mājā  otrā un trešā posma izglītojamiem.
4.3. Liepājas Centrālās zinātniskās bibliotēkas filiāle – Valtera bibliotēka. Sešas reizes gadā otrā un trešā pirmsskolas posma izglītojamie piedalās izglītojošo nodarbību ciklā lasītprasmes veicināšanai.
5. Audzināšanas darba prioritātes trim gadiem un to ieviešana

5.1. Audzināšanas darba prioritātes (izvirzīti 2022. – 2025. gadam)

5.1.1. Piederības izjūtas veicināšana savai valstij, pilsētai, iestādei.
5.1.2. Valsts valodas kvalitatīvas apguves nodrošināšana visos pirmsskolas posmos. 
5.1.3. Vērtībās balstītus ieradumus veidošana un attīstīšana. Ģimene – īpaši aizsargājama vērtība; tās loma bērnu harmoniskā attīstībā.

5.2.  2-3 teikumi par galvenajiem secinājumiem pēc mācību gada izvērtēšanas.

5.2.1. Katrā grupā tika izstrādāts sadarbības plāns ar ģimenēm. Mācību gada laikā vecāki piedalījās saliedējošās aktivitātēs, kā arī paši vadīja nodarbības. Meistarklases ģimenēm un kopīgās darbnīcas veicināja bērnu radošo potenciālu, sadarbības prasmes un piederības izjūtu savai iestādei un pilsētai. 
5.2.2. Lai attīstītu izglītojamo latviešu valodas prasmes, 2024./2025. mācību gadā iestādē tika organizēti kopīgie iestāžu pasākumi: Draudzības diena, Teātra diena, gadskārtu svētku svinēšana.

6. Citi sasniegumi

6.1. Jebkādi citi sasniegumi, par kuriem vēlas informēt izglītības iestāde (galvenie secinājumi par izglītības iestādei svarīgo, specifisko).
6.1.1. 2024./2025. mācību gadā izglītības iestādē tika organizēts pieredzes apmaiņas pasākums pilsētas pirmsskolas izglītības iestāžu pedagogiem. Ar savu pieredzi valodu mācību jomā dalījās pedagogi, kuri strādā ar trešā posma izglītojamajiem.
6.1.2. 38 trešā posma izglītojamie piedalījās Liepājas  valstspilsētas pirmsskolu izglītības iestāžu olimpiādes “Liepājas mazais gudrinieks” 1. posmā un septiņi izglītojamie - 2. posmā (2 otrās pakāpes diplomi). 26 izglītojamie piedalījās Liepājas radošuma konkursā “400 darbi Liepājai” (trīs zīmējumi ir iekļauti grāmatā “400 darbi Liepājai”) 14 bērni piedalījās Lielkoncertā “Mazās Liepājas lielais stāsts”.

6.2. Izglītības iestādes galvenie secinājumi par izglītojamo sniegumu ikdienas mācībās.
6.2.1. Pēc vērtēšanas rezultātiem decembrī trešā posma izglītojamie mācību saturu vidēji ir apguvuši 61%, bet mācību gada noslēgumā izglītojamie mācību saturu vidēji ir apguvuši 72%.
6.2.2. Analizējot otrā posma izglītojamo sasniegumus, secināts, ka decembrī izglītojamie mācību saturu vidēji ir apguvuši 54%, bet mācību posma noslēgumā - 66%.




7. Kritēriju izvērtējums
Kritērijs “Mācīšana un mācīšanās” (izvērtē pēc katra mācību gada)

Izglītības iestādes vadības mērķi un/vai sasniedzamie rezultāti mācību nodarbību vērošanā 2024./2025. māc.g.
Novērtēt mācību procesa kvalitāti, akcentējot valodas mācību jomu.
Novērtēt pedagogu izmantotās metodes un paņēmienus lasīt un rakstīt prasmju attīstīšanā.
       Identificēt pedagogu profesionālās kompetences pilnveides vajadzības.

Izglītības iestādes iegūtie dati un informācija no nodarbību vērošanas.
Mācību gadā laikā tika vērotas 100% pedagogu vadītās nodarbības. Nodarbības vēroja vadītāja, vadītājas vietniece izglītības jomā, izglītības iestādes pedagogi un LIP speciālisti.
Mācību procesu pedagogi īsteno pēc diferenciācijas un individualizācijas principiem, lai izglītojamie varētu iekļauties un justies droši komunicējot latviešu valodā.

2-3 galvenie secinājumi par nodarbību vērošanā iegūtajiem datiem un informāciju:
       Rakstītprasmes attīstības uzdevumi tika iekļauti 70% vēroto nodarbību, savukārt vingrinājumus lasītprasmes veicināšanai rotaļnodarbībās iekļāva 63 % skolotāju.
[bookmark: _Hlk206152310]Ieteicams turpināt darbu pie latviešu valodas integrācijas visās izglītības procesa jomās, īpaši veicinot tās aktīvu lietojumu izglītojamo savstarpējā komunikācijā un rotaļās.

	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādes izveidotā sistēma datu ieguvei par mācīšanas un mācīšanās kvalitāti un tās pilnveidei
	1. Aktualizēti rotaļnodarbību vērošanas kritēriji īstenojot pāreju uz Vienotu skolu.
2. Informācija par novērotām rotaļnodarbībām tiek apkopota pārskatāmā veidā, iestādes pedagogi tiek iepazīstināti ar novērošanas rezultātiem.
3. Apkopotās un analizētās informācijas rezultātā tiek veikti nodarbību kvalitātes uzlabošanas pasākumi: tiek papildināti mācību resursi un uzlabota mācību vide, pedagogi regulāri izvērtē savu darbu un pielāgo metodes, tiek ieviestas efektīvas rotaļas un paņēmieni, nodrošināta individuāla pieeja bērniem ar dažādām vajadzībām.
	

	Mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība
	
	Informēt vecākus par mācību sasniegumu
vērtēšanas kārtību vecāku sapulcēs.
[bookmark: _Hlk206152355]Izstrādāt diagnosticējošus darbus valodas un matemātikas jomā 6-7 g.v. izglītojamiem, kas ļauj pēc vienotiem kritērijiem apzināt izglītojamo sagatavotību skolai.

	Izglītības iestādes darbība, nodrošinot izglītības ieguvi ģimenē 
	
	

	Izglītības procesa īstenošana pirmsskolas izglītības iestādē
	
	Turpināt paplašināt pedagogu pieredzi, sniedzot iespēju piedalīties projektos.



[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Kritērijs “Administratīvā efektivitāte” (Izvērtēts pēc 2023./ 2024. māc. g.)
	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādes stratēģiskās, ikgadējās un ikdienas darba plānošanas sistēma un efektivitāte;
	Vadītāja efektīvi organizē savu, personāla un vadības komandas darbu, lai nodrošinātu izvirzīto iestādes mērķu un uzdevumu sasniegšanu. 
	

	Izglītības iestādes vadītāja, izglītības iestādes darba, izglītības programmas īstenošanas pašvērtēšanas kvalitāte un efektivitāte
	
	Aktīvāk iesaistīt tehnisko personālu iestādes darba pašvērtēšanā.

	Personāla pārvaldības efektivitāte
	Vadītāja veido efektīvu pienākumu deleģēšanas sistēmu, kura nodrošina dalītu atbildību. Iestādes darbinieki ir līdzatbildīgi par iestādes mērķu sasniegšanu.
	

	Izglītības iestādes vadības komandas darba efektivitāte un sasaiste ar izglītības attīstības un/vai nozares politikas mērķiem
	Vadības komandai ir izpratne par kopīgi sasniedzamajiem rezultātiem. 
Vadības komanda seko valsts un pašvaldības izglītības attīstības politikai un izglītības pamatnostādnēm. 
	

	Izglītības iestādes vadītāja zināšanas un izpratne par finanšu un resursu efektīvu pārvaldību
	Iestādes vadītājai ir zināšanas un izpratne par finanšu un resursu efektīvu pārvaldību. Vadītāja regulāri plāno un izvērtē materiālo un finanšu resursu nodrošinājumu, teicami pārzin saimniecības jautājumus, seko aktualitātēm izglītībā un iniciē pozitīvas pārmaiņas iestādes darbā. 
	



Kritērijs “Vadības profesionālā darbība” (Izvērtēts pēc 2023./2024.  māc. g.)
	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādes vadītāja zināšanas, izpratne par izglītības iestādes darbības tiesiskumu, prasme izstrādāt un atjaunot tiesību aktus
	Vadītāja sadarbībā ar dibinātāja speciālistiem izstrādā iekšējos normatīvos aktus, veic to atjaunošanu atbilstoši reālajai situācijai.
	

	Izglītības iestādes vadītāja zināšanas par līderības stratēģijām un taktikām, prasme pieņemt lēmumus un uzņemties atbildību
	Vadītājai ir nepieciešamas zināšanas un prasmes par līderības stratēģijām un taktikām, kuras tiek izmantotas demokrātisku lēmumu pieņemšanai izglītības iestādē. Vadītāja, plānojot iestādes attīstību un pieņemot lēmumus, konsultējas ar vadības komandu, pedagogiem, tehniskiem darbiniekiem, vecākiem un dibinātāju, atbilstoši problemātikas specifikai un lēmumu būtībai.
	

	Izglītības iestādes vadītāja komunikācija
	Vadītājai ir teicamas komunikācijas prasmes, runa ir argumentēta un mērķtiecīga. 
	

	Izglītības iestādes vadītāja kompetence sniegt un saņemt atgriezenisko saiti, veidojot mācīšanās organizācijā kultūru izglītības iestādē
	Vadītāja iesaistās mācību un audzinoša procesa pārraudzībā. Pedagogiem tiek sniegta atgriezeniskā saite par vēroto. 
Vadītāja rūpējas par orientāciju uz rezultātu sasniegšanu iestādē. 
	

	Izglītības iestādes vadītāja ētiskums
	Vadītājas komunikācija ar dažādām mērķgrupām vienmēr ir pozitīva, taisnīga, ētiska, cieņpilna un iekļaujoša.
	

	Izglītības iestādes vadītāja izpratne par izglītības attīstības, tostarp izglītības kvalitātes, un/vai nozares politikas mērķiem un sasniedzamajiem rezultātiem
	Plānojot un organizējot iestādes darbu, vadītāja balstās uz izglītības kvalitātes attīstības un nozares politikas mērķiem. 
	


Kritērijs “Atbalsts un sadarbība” (Izvērtēts pēc 2023./2024. māc. g.)

	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādes vadītāja sadarbības kvalitāte ar izglītības iestādes dibinātāju un/vai pašvaldību
	Vadītāja sadarbojas ar iestādes dibinātāju un pašvaldību institūcijām, sanāksmēs izsaka savus priekšlikumus un spriedumus. 
	

	Izglītības iestādes vadītāja sadarbības kvalitāte ar vietējo kopienu un/vai nozares organizācijām
	Vadītāja sadarbojas ar vietējo kopienu, nozares organizācijām un iestādes padomi.
Regulāri iniciē pasākumus un projektus izglītojamiem pilsētas līmenī. 

	[bookmark: _Hlk206152436]Nodrošināt projektu un pasākumu organizēšanu ar dažādām interesentu grupām starptautiskā līmenī. 

	Izglītības iestādes vadītāja rīcība, veidojot izziņas un inovāciju organizācijas kultūru izglītības iestādē
	Vadītāja regulāri informē darbiniekus par aktuālo pārmaiņu būtību izglītībā. Vadītāja nodrošina digitālo mācību līdzekļu iegādi mūsdienīgam audzināšanas un mācību procesam.

	

	Izglītības iestādes vadītāja rīcība savstarpējās pieredzes apmaiņai un komanddarbam izglītības iestādē
	Iestādes vadītāja nodrošina savstarpēju mācīšanos, kas ļauj apkopot un uzkrāt mācīšanās pieredzi iestādes efektīvai darbībai un savstarpējai pieredzes apmaiņai profesionālajā vidē.
	Veicināt motivāciju iestādes darbiniekiem īstenot nepieciešamās pārmaiņas, kuras noteiktas ar iekšējiem normatīvajiem aktiem un darba novērtēšanu. 

	Izglītības iestādes vadītāja sadarbības kvalitāte ar izglītojamo vecākiem
	Vadītāja nodrošina regulāru vecāku iesaisti izglītības iestādes darbībā, izveidojot sekmīgu sadarbības sistēmu, kas ļauj iesaistīties visiem vecākiem.
	

	Izglītības iestādes vadītāja rīcība, nodrošinot izglītības iestādes padomes/konventa un izglītojamo pārstāvības institūcijas darbību
	Vadītāja atbalsta un rada priekšnosacījumus iestādes padomes efektīvai darbībai. 
	Veicināt aktīvāko vecāku iesaisti iestādes attīstības plānošanā un darba pašvērtēšanā.


Kritērijs “Pedagogu profesionālā kapacitāte” (Izvērtēts pēc 2023./2024. māc. g.)

	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Pedagogiem nepieciešamās izglītības un profesionālās kvalifikācijas atbilstība normatīvajos aktos noteiktajām prasībām
	Iestādes pedagogu profesionālā kompetence atbilst normatīvajos aktos noteiktajām prasībām. 

	

	Pedagogiem nepieciešamās profesionālās kompetences pilnveides atbilstība normatīvajos aktos noteiktajām prasībām
	Iestādes pedagogi ir kvalificēti un uz attīstību orientēti, savlaicīgi veic tiesību aktos noteikto nepieciešamo profesionālās kompetences pilnveidi un iegūtās zināšanas izmanto praksē.


	Nepieciešams profesionālās kompetences pilnveides atbalsts jaunajiem pedagogiem.

	Izglītības iestādes īstenotās pedagogu profesionālās kompetences pilnveides efektivitāte
	
	Nodrošināt kvalitatīvu, regulāru, mērķtiecīgu profesionālo pilnveidi un metodiski konsultatīvo atbalstu.

	Pedagogu noslodze un profesionālās kvalitātes novērtēšanas kārtība izglītības iestādē
	Iestādē ir izstrādāta pedagogu noslodzes un profesionālās kvalitātes novērtēšanas sistēma. Pedagogi regulāri dalās pieredzē, demonstrē savā darbā kursos iegūtās zināšanas un prasmes.
	

	Pedagogu profesionālās darbības pilnveides sistēma izglītības iestādē
	Iestādē ir organizēta pedagogu profesionālās darbības pilnveides sistēma atbilstoši darbinieku vajadzībām un normatīvajos aktos noteiktajam. 

	


Kritērijs “Kompetences un sasniegumi” (Izvērtēts pēc 2024./2025. māc. g.)
	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādes sistēma izglītojamo mācību sasniegumu diagnosticēšanai
	Dati par izglītojamo sasniegumiem ir regulāri izvērtēti pedagogu un atbalsta
personāla mijiedarbībā ar mērķi sniegt efektīvu atbalstu izglītojamajiem,
atbilstoši viņa spējām un vajadzībām.
	[bookmark: _Hlk206152481]Nepieciešams pilnveidot formatīvas vērtēšanas instrumentus, lai skolotāji savlaicīgi iegūtu informāciju par bērna attīstību un vajadzībām.

	Izglītības iestādes audzināšanas darba prioritāro virzienu un sasniedzamo rezultātu noteikšana trīs gadiem
	Audzināšanas darba prioritāšu noteikšanā piedalās pedagogu komanda un Iestādes padome, veicinot kopīgu izpratni un atbildību.
Audzināšanas darba virzieni tiek noteikti, balstoties uz bērnu emocionālajām, sociālajām un attīstības vajadzībām, kā arī pirmsskolas vērtībām.
	

	Izglītības iestādes audzināšanas darba izvērtēšanas kvalitāte
	Audzināšanas darba izvērtēšanā tiek izmantoti dažādi informācijas avoti: pedagogu novērojumi, vecāku atsauksmes, bērnu sasniegumu un uzvedības analīze, kas nodrošina plašāku skatījumu un objektivitāti.
	[bookmark: _Hlk206152513]Aktualizēt audzināšanas pasākumu vērtējuma veidlapu.

	Izglītības iestādes un izglītības programmas kvalitātes mērķu definēšana
	Mērķu izstrādē piedalās visi pedagogi, kā arī  tiek ņemti vērā vecāku priekšlikumi un vietējās sabiedrības vajadzības.
	Turpināt programmas noteikto mērķu īstenošanu, veicinot izglītojamo  sadarbību un apzināšanos par vidi kā vienotu un savstarpēji saistītu telpu, kurā viņi darbojas.

	Izglītības iestādes un izglītības programmas kvalitātes mērķu sasniegšana
	
	



Kritērijs “Vienlīdzība un iekļaušana” (Izvērtēts pēc 2024./2025. māc. g.)
	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādes izveidotā sistēma iekļaujošas mācību vides nodrošināšanai un vienlīdzīgas attieksmes organizācijas kultūras ieviešanai
	Iestādes pedagogi veido vidi, kurā katrs bērns jūtas drošs un pieņemts, neatkarīgi no viņa spējām, valodas, kultūras vai sociālā statusa.
Ikdienas darbā tiek izmantotas pozitīvās audzināšanas metodes un atbalstoša komunikācija.
	

	Izglītības iestādes darbībā un izglītības programmas īstenošanā un izglītības ieguvē iesaistīto izpratne par vienlīdzības un iekļaušanas aspektiem izglītībā
	Pedagogiem ir iespēja regulāri pilnveidot zināšanas par iekļaušanu, daudzveidību un vienlīdzību.
	[bookmark: _Hlk206152566]Stiprināt atbalsta personālam un vecākiem vienotu izpratni par vienlīdzības un iekļaujošās izglītības jautājumiem.



Kritērijs “Pieejamība” (Izvērtēts pēc 2024./2025. māc. g.)

	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādes izpratne par faktoriem, kuri ietekmē izglītības pieejamību;
	Iestādes iekšējie resursi un organizācija nodrošina izglītības pieejamību izglītojamajiem ar dažādām attīstības vajadzībām, izņemot kustību traucējumus.
	

	Izglītības vides pieejamība un izglītības programmas pielāgošana izglītojamiem ar speciālajām vajadzībām
	Iestādes skolotāji un speciālisti veiksmīgi īsteno mācību satura apguvi, ņemot vērā bērna attīstības vajadzības, tādējādi nodrošinot atbalstu katram izglītojamajam.
	Pielāgot izglītības iestādes fizisko vidi atbilstoši izglītojamiem ar speciālajām vajadzībām. 

	Izglītības iestādes iespēju un piedāvājuma ietekme uz iespējām nodrošināt augstu izglītības kvalitāti
	Iestādē ir izstrādāts pedagogu profesionālās kapacitātes stiprināšanas plāns mācību gadam
	



Kritērijs “Drošība un psiholoģiskā labklājība” (Izvērtēts pēc 2024./2025. māc. g.)
	Anketēšanā iespējamais dalībnieku skaits
	Cik % iespējamo respondentu piedalījās anketēšanā
	Cik % no aptaujātajiem vērtē iestādes mikroklimatu, fizisko un emocionālo vidi kā drošu 

	Kopā izglītības iestādē, t.sk.
	116
	
	

	Pedagogi
	27
	Anketēšanā piedalījās vairāk kā 81% iespējamo respondentu
	77% un vairāk no aptaujātajiem vērtē iestādes mikroklimatu, fizisko un emocionālo vidi kā drošu

	Vecāki
	89
	Anketēšanā piedalījās  56% iespējamo respondentu
	 87% no aptaujātajiem vērtē iestādes mikroklimatu, fizisko un emocionālo vidi kā drošu



Secinājumi par anketēšanā iegūtajiem rezultātiem:
1. Drošības un psiholoģiskā labklājība vērtējums liecina, ka bērni un darbinieki iestādē jūtas ērti un pasargāti, kas uzlabo gan mācību kvalitāti, gan vecāku uzticību iestādei.
2. Vecāki augsti novērtēja fizisko un emocionālo vidi un kopumā pauž pozitīvu attieksmi pret izglītības iestādes darbību; daļa no respondentiem norādīja uz interešu izglītības pulciņu nepieciešamību iestādē.

	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādes iekšējās kārtības un drošības noteikumu ievērošana
	
	Mācību gada sākuma organizēt informatīvas tikšanās vecākiem par drošības prasību nozīmi.

	Izglītības iestādes fiziskā drošība un ar to saistīto risku identificēšana un novēršana
	
	Nodrošināt papildus apmācības darbiniekiem par rīcību ārkārtas situācijās, pirmo palīdzību un krīzes komunikāciju.

	Emocionālā drošība izglītības iestādē un ar to saistīto risku novēršana
	Grupas skolotājiem ir zināšanas, kā atpazīt bērnu uzvedībā emocionālas drošības riskus un savlaicīgi reaģēt.
	

	Izglītības iestādes personāla un izglītojamo labizjūta
	
	Organizēt atbalstošus, iekšējo resursu veicinošus pasākumus, darbinieku psiholoģiskai labbūtībai.

	Izglītības iestādes darbs, iegūstot informāciju un datus par izglītojamo, vecāku un personāla drošību un psiholoģisko labklājību
	
	Stiprināt vecāku iesaisti: piedāvāt  informatīvus materiālus, seminārus par bērnu emocionālo drošību un pozitīvu audzināšanas praksi mājās.



Kritērijs “Infrastruktūra un resursi” (Izvērtēts pēc 2024./2025. māc. g.)
Informācija par izglītības programmās pieejamajiem materiāltehniskajiem resursiem to apguves kvalitatīvai nodrošināšanai

	Ikdienas klātienes mācību īstenošanai pieejamais nodrošinājums
	IT resursu pieejamība pedagogu darbam grupā (pieejamība % no izglītības iestādei nepieciešamā, piemēram, dators / video projektors / interneta pieslēguma kvalitāte / digitālie mācību līdzekļi u.tml.)
	Valodu mācību jomas apguvei pieejamie un nepieciešamie materiāltehniskie resursi (minami tikai galvenie pieejamie resursi un tikai būtiskākie nepieciešamie resursi)
	Dabaszinību mācību jomas apguvei pieejamie un nepieciešamie materiāltehniskie resursi (minami tikai galvenie pieejamie resursi un tikai būtiskākie nepieciešamie resursi)

	
	Dators – četri stacionārie datori, 17 portatīvie datori (90%), 
divi video projektori (100%)
Bee – Bot roboti viens komplekts (100%), sadarbībā ar ZIIC – LEGO WeDo2.0. robotu konstruktoru nodarbības.
Atbilstoša interneta pieslēguma kvalitāte.
Nepieciešams: 
Pieci portatīvie datori (logopēdiem); laminators.

	Grāmatas (uzziņu literatūra, mācību grāmatas, daiļliteratūra, didaktiskā literatūra); didaktiskās spēles; viens planšetdators (20%),
darba burtnīcas trešā posma izglītojamiem; plakāti.
Nepieciešams: 
 Pieci Planšetdatori
Viens bezvada skaļrunis
Divi bezvada mikrofoni

	Trīs pētnieciskie komplekti “Anna un Leons”; divi mikroskopi; 
uzziņu literatūra; gaismas galds.
Nepieciešams: 
Piecas 3D pildspalvas 
Viens 3D printeris
Viena interaktīvā tāfele.

	Citi komentāri
	2022./2023. mācību gadā iegādāti trīs portatīvie datori logopēdiem un divi laminatori.
	2022./2023. mācību gadā tika iegādāti pieci planšetdatori un viens  bezvadu skaļrunis.
	2023./2024. mācību gadā nopirkts viens interaktīvais ekrāns.




	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādei pieejamie materiāltehniskie resursi izglītības programmas īstenošanai
	
	

	Izglītības iestādei pieejamās informācijas un komunikācijas tehnoloģijas un digitālie resursi izglītības programmas īstenošanai
	
	

	Izglītības iestādes materiāltehnisko resursu un iekārtu izmantošanas efektivitāte
	
	

	Izglītības iestādes apkārtējā teritorija un telpu atbilstība mācību un audzināšanas procesam, to funkcionalitāte
	
	

	Izglītības iestādes apkārtējās teritorijas un telpu multifunkcionalitāte
	
	Pilnveidot āra mācību vidi jēgpilnai mācību un audzināšanas procesa nodrošināšanai.



Kritērijs “Izglītības turpināšana un nodarbinātība” (Izvērtēts pēc 2022./2023. māc. g.)
Galvenie secinājumi par izglītības iestādes darbu ar izglītojamiem ar zemiem mācību sasniegumiem:
1. Mācību procesa individualizācija un diferenciācija nosaka izglītojamo ar zemiem mācību sasniegumiem skaita samazināšanu.
2. Pedagogi savlaicīgi nosaka izglītojamo mācīšanās vajadzības un grūtības, izmanto dažādas mācību metodes un jēgpilnus uzdevumus, kuri mērķtiecīgi virza bērnu izaugsmi.

	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādes darbs ar izglītojamiem, kam ir zemi mācību sasniegumi
	
	Mērķtiecīgi sadarbojoties ar vecākiem, uzlabot viņu izpratni par mācīšanās procesu un izglītojamo psiholoģiskajām īpatnībām un vajadzībām, tādējādi iesaistot vecākus atbalsta sistēmas veidošanā, pedagoģisku problēmu risināšanā un mācību sasniegumu paaugstināšanā.

	Izglītības iestādes rīcība, izvērtējot absolventu un/vai viņu vecāku sniegto informāciju par nepieciešamo rīcību izglītības procesa pilnveidei
	
	Seminārs vecākiem par vērtēšanas sistēmu izglītības iestādē.

	Izglītības iestādes izglītojamo iemesli izglītības iestādes maiņai un mācību pārtraukšanai
	
	



Kritērijs “Izglītības programmu īstenošana” (Izvērtēts pēc 2022./2023. māc. g.)

1. Iestādē ir izveidota sistēma, kurā pedagogi plānveidīgi sadarbojas pirmsskolas izglītības programmu īstenošanā, nodrošinot izglītības programmu apguvi.
2. Izglītības iestādē ir pieejams atbalsta personāls, sadarbībā ar kuru izglītojamiem ir izstrādāti individuāli mācību plāni sekmīgai programmu apguvei.
3. Visi pedagogi pielāgo mācību vidi, lai motivētu bērnus darboties patstāvīgi, meklē informāciju, kā uzlabot mācīšanās procesu.




	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādes informācija par tās īstenoto izglītības programmu ievadīšana un aktualizēšana VIIS
	Regulāra informācijas reģistrēšana un apstrāde atbilstoši izglītības programmas īstenošanai.

	

	Izglītības iestādes īstenotās izglītības programmas atbilstība tiesību aktos noteiktajām prasībām, aktualitāte un mūsdienīgums
	Izglītības iestāde īsteno speciālo izglītības programmu izglītojamiem ar valodas traucējumiem.

	

	Izglītības programmas īstenošanā iesaistīto izpratne par izglītības programmas mērķiem un 1-3 gadu laikā sasniedzamajiem rezultātiem
	
	Pedagogiem jāveicina izpratne par sasniedzamajiem rezultātiem turpmākajiem gadiem.

	Izglītības iestādes pedagogu sadarbība, nodrošinot vienotu pieeju izglītības programmas īstenošanā
	Pedagogi reizi gadā veic pašvērtēšanu, lai analizētu savu pedagoģisko darbu un izvirzītu turpmākos sasniedzamos rezultātus, lai veicinātu kompetenču pieeju izglītības iestādē.
	

	Izglītības iestādes īstenoto mācību/ārpusstundu pasākumu efektivitāte, nodrošinot izglītības programmas mērķu sasniegšanu
	11 izglītojamie apmeklēja ansambli, kas tika īstenots pēc mūzikas skolotājas iniciatīvas izglītības iestādē. 
	

	Izglītības iestādes darbība mācību laika efektīvai izmantošanai, īstenojot izglītības programmu
	Radošo aktivitāšu un pētījumu telpā otrā un trešā posma izglītojamiem ir iespēja strādāt ar interaktīvo ekrānu, veikt pētījumus ar eksperimentālajiem komplektiem, izzināt mūzikas un mākslas pasauli radoši darbojoties.
Iestādes teritorijā ir iekārtots neliels sakņu dārzs, kur izglītojamie darbojas praktiski, kopjot un novācot ražu.
	

	 Izglītības iestādes darbība, īstenojot speciālās izglītības programmu (tiek izvērtēts izglītības iestādēs, kuras īsteno speciālās izglītības programmu);
	
	

	Izglītības programmas īstenošanas kvalitāte dažādās struktūrvienībās (filiālēs) (tiek izvērtēts izglītības iestādēs, kuras īsteno izglītības programmu dažādās struktūrvienībās/filiālēs);
	
	

	Izglītības iestādes īstenotās izglītības programmas efektivitāte un kvalitāte
	
	



8. Informācija par izglītības iestādes vadītāja profesionālās darbības novērtēšanā norādīto uzdevumu izpildi (novērtēta 2022.gada novembrī - IKVD, 2025. gada maijā - LIP)
	Ieteikums
	Izpilde 

	Plānot un īstenot mērķtiecīgu pedagogu profesionālo pilnveidi, izvērtējot katra pedagoga individuālās mācību vajadzības, lai veicinātu kompetenču pieejā balstīta mācību satura realizāciju ar inovatīvu mācību metožu un izglītības tehnoloģiju izmantošanu mūsdienīgā mācību procesā. 

	Vismaz reizi gadā tiek organizētas sarunas ar katra pirmsskolas vecumposma pedagogiem par pašvērtēšanas rezultātiem un turpmākajām vajadzībām saistībā ar iestādes prioritātēm.
Iestādē notiek mācību procesa pārraudzība. Pēc nodarbību vērošanas katra skolotāja sniedz pašrefleksiju, vērtējot SR sasniegšanu, izmantotās metodes un mācīšanās organizācijas formas, savu lomu rotaļnodarbībā. Savukārt, vadība sniedz atgriezenisko saiti par novēroto nodarbību. Balstoties uz iegūtiem datiem, pedagogi izlemj, kuras profesionālās kompetences ir jāpilnveido, lai uzlabotu rotaļnodarbību kvalitāti. 

	[bookmark: _Hlk205283648]Ieteicams turpināt darbu pie latviešu valodas integrācijas visas izglītības procesa jomās, īpaši veicinot tās aktīvu lietojumu izglītojamo savstarpējā komunikācijā un rotaļās. 
	Plāns ieteikumu īstenošanai ir iekļauts 2025./2026. mācību gada darba plānā.

	Ieteicams turpināt attīstīt atgriezeniskās saites kvalitāti, papildinot to ar mērķtiecīgiem ieteikumiem un attīstības punktiem katram pedagogam individuāli. Tāpat būtu vērtīgi sistemātiski apkopt novērojumus par mācību procesa kvalitāti un izmantot tos kā pamatu tematikām mācīšanās sesijām vai kopīgai labās prakses analīzei. Tas sekmētu profesionālo izaugsmi un veicinātu vienoto izpratni par kvalitāti.
	


9. Izglītības iestādes vadītāja un izglītības iestādes padomes ieteikumi izglītības iestādes darbības pilnveidei un izglītības/nozares politikas jautājumos (pēc iestādes vēlmēm)
	Izglītības iestādes vadītāja ieteikumi 
	Plānot un īstenot darbu pie latviešu valodas integrācijas visās izglītības procesa jomās.

	Izglītības iestādes padomes ieteikumi
	Droša, attīstoša, rosinoša un motivējoša āra vide.




[bookmark: _heading=h.30j0zll]Izglītības pārvaldes vadītāja 				                                                                       		                    Inga Ekuze
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